
STATUT 
DROGOWE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE 

 

 

 

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 
 

1.Organizacja nosi nazwę Drogowe Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe i w dalszej części jest 
nazywana DOPR, 

2. DOPR posiada osobowość prawną, 

3. Siedzibą władz naczelnych DOPR jest miasto stołeczne Warszawa. 

§2. 
 

1. Terenem działalności DOPR jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, 

2. DOPR może także, dla realizacji swoich celów i zadań statutowych, prowadzić swoją 
działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3. 
 

1.DOPR powołuje się na czas nieokreślony, 

2. DOPR działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn. 07.04.1989 r. 
(Dziennik Ustaw nr 20, poz. 104 z 1989 roku z późniejszymi zmianami). 

 
 

§ 4. 
 



DOPR, na wniosek Grup, za zgodą Zarządu Głównego, może powoływać terenowe jednostki 
organizacyjne, zwane Oddziałami, działające na podstawie Statutu DOPR. 

 
 

§ 5. 
 

DOPR może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i 
instytucjami o tych samych lub podobnych celach działalności oraz może pozostawać członkiem 

tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§ 6. 
 

1. DOPR posługuje się zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami: 

a). pełną nazwą: Drogowe Ochotnicze Pogotowie  Ratunkowe. 

b). skrótem pełnej nazwy w brzmieniu: DOPR. 

2. Godłem DOPR jest wpisany w okrąg znak drogowy oznaczający autostradę w formacie krzyża 
równoramiennego koloru biało - niebieskiego, a na obrzeżu napis Drogowe Ochotnicze 

Pogotowie Ratunkowe, 

3. Nazwa, godło i symbole DOPR podlegają ochronie prawnej, 

4. DOPR ma prawo używania sztandarów, odznak, symboli, stopni, odznaczeń, stroju 
służbowego i pieczęci według wzorów i przepisów określonych uchwałami przez Zarząd 

Główny. 

§ 7. 
 
 

1. Działalność DOPR opiera się na pracy społecznej ogółu członków, 

2. DOPR może zlecać prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym lub prawnym, z 
wykorzystaniem dozwolonych prawem umów, 

3. DOPR może, dla zapewnienia realizacji  swoich celów statutowych, zatrudniać pracowników, 

a. umowę o pracę podpisuje Komendant Główny lub Komendant Oddziału jako kierownik 
zakładu pracy w myśl zapisów Kodeksu Pracy, 

4. DOPR może dla realizacji swoich celów statutowych prowadzić działalność gospodarczą. 



 

ROZDZIAŁ II 

Cele i działania 

 
§ 8. 

 
Do celów DOPR należy: 

Działalność oparta na: 

a. ratowaniu życia i zdrowia ludzkiego w nagłych zagrożeniach 

b.  prowadzeniu działalności edukacyjnej w zakresie bezpieczeństwa w  ruchu drogowym, 

c.  wspierania służb odpowiedzialnych za ratowanie życia i zdrowia  ludzkiego w 
wypadkach i innych zdarzeniach, 

d.  prowadzeniu akcji społecznych mających na celu przeciwdziałanie  wypadkom oraz 
innym zdarzeniom mogącym skutkować zagrożeniem  zdrowia lub życia ludzkiego, 

e. zgłaszaniu oraz opiniowaniu rozwiązań prawnych mających na celu  poprawę 
bezpieczeństwa, 

f.  współpracy ze służbami  odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, w  szczególności z 
policją państwową, strażą pożarną, strażami miejskimi  i gminnymi, Inspekcją Transportu 

Drogowego oraz instytucjami takimi  jak Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego, KSRG,  PRM i innymi o podobnym profilu 

g.  informowaniu społeczeństwa o występujących zagrożeniach na  drogach oraz o 
skutkach mogących z nich wynikać, 

h.  popularyzacji wiedzy z zakresu prawa o ruchu drogowym oraz o  systemach transportu i 
prawidłowego zachowania się na drodze oraz w  środkach transportu, 

i.  propagowaniu rozwiązań komunikacyjnych najlepszych pod  względem bezpieczeństwa, 
technicznym, ekonomicznym, społecznym i  środowiskowym, 

 

 
 
 

§ 9. 
 



 
 

DOPR realizuje swoje cele przez: 
 

1. Opiniowanie rozwiązań drogowych oraz systemów organizacji ruchu na drogach, 
 

2. Wnioskowanie o zmiany rozwiązań oraz organizacji ruchu poprawiających bezpieczeństwo, 
 

3. Monitorowanie sytuacji drogowych, stanu dróg, wypadków i katastrof oraz ich analizę, 
 

4. Organizowanie oraz uczestnictwo w szkoleniach, kursach, pokazach, prelekcjach, seminariach, 
warsztatach, konferencjach i wykładach związanych z propagowaniem bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, 
 

5. Organizowanie  szkoleń z zakresu PPP i KPP dla instytucji, firm i organizacji oraz osób 
fizycznych, 

 
6. Uczestnictwo członków DOPR w kursach i szkoleniach z zakresu PPP oraz KPP, 

 
7. Występowanie na prawach strony reprezentującej interes społeczny oraz interes prawny 

uzasadniony celami statutowymi w: 
 

a. postępowaniach administracyjnych, 
 

b. postępowaniach sądowych. 
 

8. Prowadzenie działalności informacyjnej związanej z celami statutowymi poprzez: 
 

a. własną stronę internetową, 
 

b. działalność wydawniczą, 
 

c. współpracę ze środkami masowego przekazu, 
 

d. szkolenia, ,kursy, seminaria, konferencje, pokazy oraz prelekcje. 
 

9. Opiniowanie strategii, studiów, polityk, planów, programów, projektów, decyzji i uchwał 
organów administracji państwowej i samorządowej, 

 
10. Tworzenie i przedstawianie niezależnych opracowań, studiów, badań, analiz, ekspertyz, ocen, 
raportów i opinii wraz ze składaniem wniosków i postulatów w sprawach z zakresu działalności 

statutowej do odpowiednich organów państwowych, samorządowych i innych, 
 

11. Tworzenie i prowadzenie Grup wyposażonych w odpowiednią wiedzę i wyposażenie w 
ramach DOPR, reagujących na bieżąco na wszelkie zagrożenia w ruchu drogowym i udzielając 
pomocy poszkodowanym w zdarzeniach drogowych i innych, współpracując  z Państwowym 
Ratownictwem Medycznym, Krajowym Systemem Ratowniczo – Gaśniczym  oraz innymi 



jednostkami ustawowo lub statutowo powołanymi do ratowania zdrowia i życia ludzkiego, 
 

12. Przeciwdziałanie zagrożeniom w ruchu lądowym poprzez patrolowanie dróg i ulic przez 
Grupy DOPR oraz reagowanie na wszelkie zauważone zagrożenia w ruchu drogowym poprzez 

niezwłoczne powiadamianie odpowiednich służb i zabezpieczanie tych miejsc do czasu ich 
przybycia, 

 
13. Zabezpieczanie imprez masowych organizowanych przez firmy, instytucje, samorządy i inne 

organizacje. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 

Oddziały, grupy i sekcje 
 

§10. 
 
 

Oddziały DOPR mogą być powołane z zachowaniem poniższych warunków: 
 

1. Co najmniej 15 osób, członków DOPR uprawnionych do głosowania, składa wniosek do 
Zarządu Głównego o powołanie Oddziału, 

 
2. Zarząd Główny rozpatruje wniosek i swoją uchwałą powołuje Oddział lub odmawia jego 

powołania, 
 

3.W przypadku powołania Oddziału, Zarząd Główny DOPR ogłasza wybory do Zarządu 
Oddziału i Rejonowej Komisji Rewizyjnej, podając ich datę, czas i miejsce. Do Zarządu 

Oddziału i Rejonowej Komisji Rewizyjnej mogą kandydować osoby posiadające bierne i czynne 
prawo wyborcze. 

 
4. Władzami oddziału są: 

 
a. Rejonowe Walne Zebranie, 

 
b. Zarząd Oddziału, 

 
c. Rejonowa Komisja Rewizyjna. 

 
5. Rejonowe Walne Zebranie Członków oznacza zebranie członków, gdy stan osobowy Oddziału 

nie przekracza 200 osób. 
 

a. kadencja Zarządu Oddziału i Rejonowej Komisji Rewizyjnej trwa 5  lat. 
 

6. W przypadku gdy stan osobowy Oddziału przekroczy 200 osób Rejonowe Walne Zebranie 
Członków (RWZC) zmienia się w Rejonowe Walne Zebranie Delegatów (RWZD). 

 



a. wybory delegatów na RWZD odbywają się na takich samych   zasadach jak wybory 
delegatów na Krajowe Walne Zebranie  Delegatów (KWZD), opisanych w § 20 niniejszego 

Statutu. 
 

7. Rejonowe Walne Zebranie Członków może być: 
 

a. zwyczajne, zwoływane przez Komendanta Rejonowego (KR)  raz na  rok jako 
sprawozdawcze i raz na 5 lat jako sprawozdawczo -  wyborcze, a tryb jego zwołania jest 

taki sam jak dla Krajowego  Walnego Zebrania Członków lub Delegatów opisany 
§ 21. 

 
b. nadzwyczajne, zwoływane na wniosek 1/3 liczby członków Oddziału  DOPR lub 1/2 

delegatów, na wniosek Zarządu Oddziału (ZO), na  wniosek Rejonowej Komisji Rewizyjnej 
(RKR) lub na wniosek Zarządu  Głównego. Rejonowe Nadzwyczajne Walne Zebranie 

Członków  (RNWZC) lub Rejonowe Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów 
 (RNWZD) obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało  zwołane, a tryb jego 

zwołania jest taki sam jak dla KWZC, KWZD,  NKWZC lub NKWZD opisany w § 23. 
 

8. Zarząd Oddziału liczy 4 osoby, które na pierwszym posiedzeniu, zwołanym w ciągu 7 dni 
roboczych od RWZC, RWZD, NRWZC lub NRWZD, wybierają spośród siebie w głosowaniu 
tajnym, zwykłą większością głosów, Komendanta Rejonowego (KR), Zastępcę Komendanta 

Rejonowego (ZKR), Sekretarza Oddziału oraz Skarbnika Oddziału. 
 

a. członkiem Zarządu Oddziału nie może być osoba będąca  jednocześnie członkiem 
władz innej organizacji społecznej o  identycznym lub podobnym zakresie działania. 

 
9. Rejonowa Komisja Rewizyjna liczy 3 osoby, które na pierwszym posiedzeniu, zwołanym w 

ciągu 7 dni roboczych od WRZC, RWZD lub NWZC lub NWZD, wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego w głosowaniu tajnym. Obowiązki i uprawnienia 
RKR są takie same jak określone w § 32 ust. 1 - 4, z zastrzeżeniem, że dotyczą one wyłącznie 

Oddziału w którym działa. Adekwatne zasady opisane w § 31 stosuje się do RKR, 
a. Członkiem RKR nie może być osoba będąca jednocześnie  członkiem innej organizacji 

społecznej o identycznym lub podobnym  zakresie działania, 
 

10. Wybory do Zarządu Oddziału  odbywają się na takich samych zasadach jak wybory do 
Zarządu Głównego, opisanych w § 24, z zastrzeżeniem  ust. 2, 

 
11. Wybory do Rejonowej Komisji Rewizyjnej odbywają się na takich samych zasadach jak 

wybory do Krajowej Komisji Rewizyjnej, opisanych w § 29 oraz w § 30, 
 

12. Siedzibę Oddziału oraz teren jej działania określa uchwałą, na wniosek Zarządu Oddziału, 
Zarząd Główny, 

 
13. Oddziały posiadają osobowość prawną, 

 
14. Zarząd Oddziału jest terenową jednostką pomocniczą Zarządu Głównego i jest zobowiązany 

do realizacji uchwał Zarządu Głównego, 



 
15. Zarząd Oddziału ma prawo przygotowywać projekty uchwał i kierować je do Zarządu 

Głównego celem realizacji, a także wydawać własne uchwały, dotyczące terenu na którym działa, 
z zastrzeżeniem § 4, ust. 3, 

 
16. Zarząd Oddziału odpowiada za politykę DOPR, przestrzeganie Statutu na swoim terenie, a 

szczegółowy zakres działania określa Regulamin Zarządów Oddziałów uchwalony przez Zarząd 
Główny. 

 
§ 11. 

 
W strukturach DOPR mogą być powoływane  grupy, sekcje, koła, komisje i rady. 

 
1. Grupy, sekcje, koła, komisje i rady powołuje i określa szczegółowy regulamin ich działania 

Zarząd Główny, 
 

2. Grupy, sekcje, koła i komisje mogą działać zarówno przy ZG jak też przy Oddziałach, 
 

3. Rady powoływane są wyłącznie przy Zarządzie Głównym, 
 

4. Osobami odpowiedzialnymi za działanie grup są Dowódcy Grup oraz ich Zastępcy 
powoływani, na wniosek Grupy, przez KG lub KR, 

 
5. Osobami odpowiedzialnymi za pracę kół i komisji są ich kierownicy powoływani, na wniosek 

koła lub komisji, przez KG lub KR, 
 

6. Osobami odpowiedzialnymi za pracę rad są ich przewodniczący powoływani, na wniosek rady, 
przez KG. 

 
ROZDZIAŁ IV. 

 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
 

§ 12. 
 

Członkowie dzielą się na: 
 

a. zwyczajnych, 
 

b. honorowych, 
 

c. wspierających. 
 

§ 13. 
 



 
1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna po ukończeniu 16 roku życia, nie 

skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa umyślne przeciwko zdrowiu lub życiu, 
popierająca idee zawarte w Statucie, po złożeniu pisemnej deklaracji, 

 
a. Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału podejmuje uchwałę o wpisaniu takiej osoby na listę 

członków DOPR, 
 

b. Osoba poniżej 18 roku życia nie ma biernego prawa wyborczego, 
 

c. osoba poniżej 18 roku życia musi złożyć wraz z deklaracją członkowską pisemną zgodę na 
przynależność do DOPR podpisaną  przez rodziców lub opiekuna prawnego. 

 
 

§ 14. 
 

Członek zwyczajny ma prawo: 
 

1. Wybierać i być wybieranym z zastrzeżeniem § 13, pkt 1b, 
 

a. czynne prawo wyborcze ma członek DOPR, który ukończył 16 rok  życia, złożył 
deklarację członkowską wraz z pisemną zgodą opiekunów  prawnych, 

 
b. Bierne prawo wyborcze ma członek DOPR, który ukończył 18 rok  życia, złożył 

deklarację członkowską i jest członkiem DOPR co  najmniej 6 miesięcy. 
 

2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnych Zebraniach lub wybierać delegatów na Walne 
Zebrania, 

 
3. Wypowiadać się i wyrażać opinie we wszelkich kwestiach dotyczących działalności DOPR, 

 
4. Uczestniczyć we wszystkich formach działania, służących do realizacji celów Statutowych, 

 
5. Korzystać z urządzeń, sprzętu, świadczeń i pomocy DOPR, 

 
6. Uczestniczyć w kształtowaniu oraz realizacji programu i stanowisk DOPR, 

 
7. Wnioskować i opiniować wnioski, 

 
8. Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału w wyjątkowych okolicznościach, na mocy, uchwały ma 

prawo zwolnić członka z opłacania składek lub zmniejszenia ich wysokości czasowo lub na 
stałe, podając w uchwale uzasadnienie tej decyzji. 

 
§ 15. 

 



Do obowiązków członka zwyczajnego DOPR należy: 
 

1. Przestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał, zarządzeń i stanowisk DOPR, 
 

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych DOPR oraz branie czynnego udziału w 
pracach DOPR, uczestnictwo w Walnych Zebraniach. 

 
3. Regularne opłacanie składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz DOPR, 

 
4. Podnoszenie kwalifikacji zgodnych z celami statutowymi DOPR, 

 
5. Aktualizowanie danych zawartych w deklaracji członkowskiej. 

 
§ 16. 

 
1. Członkiem honorowym DOPR może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 

realizacji celów statutowych DOPR, 
 

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Głównego lub Zarządu 
Oddziału, 

 
3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, 

 
4. członek honorowy jest zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich, 

 
5. członek honorowy ma prawo do noszenia odznaki "Honorowy członek DOPR". 

 
§ 17. 

 
Członkiem wspierającym DOPR może być: 

 
1. Osoba fizyczna bądź prawna, popierająca cele statutowe DOPR określone w § 8 Statutu, 

 
2. Osoba, która nie ukończyła 18 roku życia pod warunkiem, że posiada pisemna zgodę swoich 

przedstawicieli ustawowych, 
 

3. Członek wspierający ma prawo do udziału w Walnych Zebraniach, 
 

4. Wnioskowania do Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału propozycji uchwał i kierunków 
działania DOPR, 

 
5. Wyrażać swoje zdanie na temat działania DOPR, 

 
6. Posługiwać się znakiem "Członek wspierający DOPR", 

 



7. Członek wspierający ma obowiązek uiszczania składek członkowskich, jednakże Zarząd 
Główny lub Zarząd Oddziału może go zwolnić z tego obowiązku na czas określony. 

 
8. Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, 

 
9. Członek wspierający zostaje przyjęty w poczet członków zwyczajnych DOPR po złożeniu 

deklaracji członkowskiej i zaakceptowaniu tej decyzji odpowiednią uchwałą przez Zarząd 
Główny lub Zarząd Oddziału. 

 
 
 

§ 18 
 
 

Członkostwo w DOPR ustaje na skutek: 
 

1. Dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu Głównego lub Zarządu 
Oddziału, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec DOPR, 

 
2. Wykluczenia przez Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału, po uprzednim pisemnym 

upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez 3 miesiące opłacania składek 
członkowskich lub innych świadczeń, z podaniem terminu uregulowania wpłat, 

 
3. Wykluczenia przez Zarząd Główny lub Zarząd Oddziału, po uprzednim pisemnym 

upomnieniu, z powodu: nie przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, uchwał i 
zarządzeń, oraz postanowień DOPR lub działania na szkodę DOPR, 

 
4. Skazania prawomocnym wyrokiem sądowym w procesie karnym lub w procesie cywilnym 
oraz jakimkolwiek innym procesie sądowym, w którym wobec członka DOPR sąd orzekł karę 

dodatkową utraty praw publicznych, 
 

5. Śmierci członka DOPR, 
 

6. Rozwiązania DOPR. 
 

7. Od uchwały w przedmiocie wykluczenia lub odmowy przyjęcia w poczet członków DOPR 
przysługuje odwołanie w terminie 14 dni roboczych, złożone do Zarządu Głównego lub Zarządu 

Oddziału. W razie podtrzymania decyzji o wykluczeniu lub nie przyjęciu w poczet członków 
przysługuje odwołanie w terminie 30 dni roboczych skierowane do Walnego Zebrania, którego 

uchwała w tej sprawie jest ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ V 
 

Władze DOPR 



 
§ 19 

 

 
1. Krajowe Walne Zebranie Członków, 

 
2. Zarząd Główny, 

 
3. Główna Komisja Rewizyjna. 

 
§ 20 

 
Najwyższą władzą DOPR jest Krajowe Walne Zebranie Członków, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne, 
 

1. Krajowe Walne Zebranie Członków (KWZC) oznacza zebranie, gdy całkowita ilość członków 
z czynnym i biernym prawem wyborczym nie przekracza 200 osób, 

 
2. Gdy całkowita ilość członków DOPR z czynnym i biernym prawem wyborczym przekroczy 

201 osób zwołuje się Walne Zebranie Delegatów, 
 

3. Delegatów wybiera się spośród wszystkich członków DOPR mających czynne i bierne prawo 
wyborcze na następujących zasadach: 

a. jeden delegat na 10 członków, gdy całkowita liczba członków zawiera się pomiędzy 201 a 500 
osób, 

 
b. jeden delegat na 20 członków, gdy całkowita liczba członków zawiera się pomiędzy 501 a 

1000 osób, 
 

c. jeden delegat na 50 członków, gdy całkowita liczba członków przekroczy 1001 osób. 
 

4. Wybory delegatów odbywają się na takich samych zasadach jak wybory Zarządu Głównego 
lub Zarządu Oddziału, a ich kadencja trwa 5 lat. 

 
§21 

 
1.  Krajowe Walne Zebranie Członków lub Delegatów zwołuje Zarząd Główny stosowną 

uchwałą jako sprawozdawcze co 1 rok, a jako sprawozdawczo - wyborcze co 5 lat. 
 

2. O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Krajowego Walnego Zebrania Zarząd 
Główny zawiadamia wszystkich członków DOPR pisemnie lub elektronicznie poprzez pocztę 
elektroniczną, co najmniej na 14 dni roboczych przed terminem Walnego Zebrania. Taką samą 

informację zamieszcza na oficjalnej stronie internetowej DOPR w miejscu dostępnym dla 
wszystkich członków, 



 
3. Uchwały Krajowego Walnego Zebrania Członków lub Delegatów  podejmowane sa zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 

lub delegatów DOPR, 
 

4. W przypadku, jeśli ze względu na nieobecność wymaganej ilości członków lub delegatów 
Krajowe Walne Zebranie nie jest w stanie podejmować wiążących uchwał lub wyborów, 

Przewodniczący Krajowego Walnego Zebrania zwołuje ponownie Walne Zebranie w II terminie 
nie dłuższym niż 7 dni roboczych. W takim przypadku uchwały podejmowane są zwykłą 
większością głosów bez względu na liczbę obecnych na Zebraniu, za wyjątkiem sytuacji 

opisanych w § 38 i § 39. 
 
 

§ 22 
 

Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania należy: 
 

1. Uchwalanie Statutu i jego zmian, 
 

2. Wybory i odwoływanie członków Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej oraz 
wybory uzupełniające do tych gremiów, 

 
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej 
oraz udzielanie lub nie udzielanie absolutorium dla ustępującego Zarządu Głównego i Głównej 

Komisji Rewizyjnej, 
 

4. Uchwalanie głównych, strategicznych kierunków działania DOPR, 
 

5. Nadawanie godności członka honorowego, 
 

6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego, 
 

7. Rozpatrywanie spraw, które nie należą do kompetencji innych władz DOPR, 
 

8. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz sposobu ich regulowania, 
 

9. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu DOPR i przeznaczeniu jego majątku zgodnie z § 38 i § 39 
Statutu 

 
§ 23 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje, z zastrzeżeniem § 27, Zarząd Główny, zawiadamiając 

członków DOPR pisemnie lub elektronicznie, poprzez pocztę elektroniczną, o jego terminie, miejscu 
i proponowanym porządku obrad co najmniej na 7 dni roboczych przed wyznaczonym terminem : 

 
a. z własnej inicjatywy, 



 
b. na wniosek Komendanta Głównego, 

 
c. na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

 
d. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków DOPR,  gdy całkowita ich ilość nie 

przekracza 200 osób, 
 

e. na pisemny wniosek co najmniej 1/2  liczby delegatów  DOPR, gdy całkowita ilość członków 
DOPR przekroczy 201, 

 
f. na wniosek co najmniej 1/2 liczby Zarządów Oddziałów, 

 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w terminie nie przekraczającym 30 dni 

roboczych od daty złożenia wniosku lub podjęcia uchwały albo zaistnienia sytuacji 
uniemożliwiającej prawidłowe, zgodne z prawem i Statutem działanie DOPR, 

 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko i wyłącznie nad sprawami dla których zostało 

zwołane. 
 

§ 24 

 
1. Zarząd Główny jest najwyższą władzą DOPR pomiędzy Walnymi Zebraniami, 

 
2. Zarząd Główny liczy 5 członków, a jego kadencja trwa 5 lat 

 
3. Członkowie Zarządu Głównego mogą być wybierani ponownie na kolejną kadencję, 

 
4. Wybór członków Zarządu Głównego odbywa się w wyborach powszechnych spośród 

wszystkich uprawnionych członków lub delegatów,  posiadających biernie prawo wyborcze, na 
Krajowym Walnym Zebraniu, 

 
5. Wybory do Zarządu Głównego są tajne, decyduje zwykła większość głosów, przy obecności 

co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania lub delegatów w I terminie, a w II 
terminie bez względu na liczbę obecnych, 

 
6. Członkowie Zarządu Głównego nie mogą wchodzić jednocześnie w skład Głównej lub 

Rejonowej Komisji Rewizyjnej, 
 

7. Członkowie Zarządu Głównego nie mogą pełnić funkcji w organach wykonawczych 
administracji rządowej i samorządowej, 

 
8. Członkiem Zarządu Głównego nie może być osoba będąca jednocześnie członkiem władz 

innej organizacji społecznej o identycznym bądź podobnym zakresie działania, 
 

9. Podczas pierwszego zebrania Zarządu Głównego, które musi się odbyć w nieprzekraczalnym 



terminie 7 dni roboczych od daty Walnego Zebrania, członkowie w głosowaniu tajnym wybierają 
spośród swojego grona: 

 
a. Komendanta Głównego, 

 
b. Zastępcę Komendanta Głównego, zwanego też  Naczelnikiem, 

 
c. Sekretarza Generalnego, 

 
d. Skarbnika Generalnego. 

 
10. Posiedzenia Zarządu Głównego zwołuje Komendant Główny w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niż raz na 3 miesiące. 
 

11. Zarząd Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału DOPR pomiędzy Rejonowymi Walnymi 
Zebraniami, 

 
12. Zarząd Oddziału liczy 4 członków, a jego kadencja trwa 5 lat, 

 
13. Członkowie Zarządu Oddziału mogą być wybierani ponownie na kolejną kadencję, 

 
14. Wybór członków Zarządu Oddziału odbywa sie w wyborach powszechnych spośród 

wszystkich uprawnionych członków lub delegatów Oddziału DOPR posiadających bierne prawo 
wyborcze na Rejonowym Walnym Zebraniu, 

 
15. Wybory członków do Zarządu Oddziału są tajne, decyduje zwykła większość głosów przy 

obecności co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania lub delegatów w I terminie, a 
w II terminie bez względu na liczbę obecnych, 

 
16. Członkowie Zarządu Oddziału nie mogą jednocześnie wchodzić w skład Głównej lub 

Rejonowej Komisji Rewizyjnej, 
 

17. Członkowie Zarządu Oddziału nie mogą pełnić funkcji w organach wykonawczych 
administracji rządowej i samorządowej, 

 
18. Członkiem Zarządu Oddziału nie może być osoba będąca jednocześnie członkiem władz 

innej organizacji społecznej o identycznym lub podobnym zakresie działania, 
 

19. Podczas pierwszego zebrania Zarządu Oddziału, które musi się odbyć w nieprzekraczalnym 
terminie 7 dni roboczych od daty Rejonowego Walnego Zebrania, członkowie w głosowaniu 

tajnym wybierają spośród swojego grona: 
 

a. Komendanta Oddziału, 
 

b. Zastępcę Komendanta Oddziału, 
 



c. Skarbnika Oddziału, 
 

20. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwoływane są przez Komendanta Oddziału w miarę potrzeb, 
nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

 
§ 25 

 
1. W nadzwyczajnych sytuacjach posiedzenia Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału zwołuje 
Zastępca Komendanta Głównego zwany też Naczelnikiem lub Komendanta Oddziału na wniosek 

przynajmniej 1/2 członków Zarządu. 
 

§ 26 
 

1. W przypadku ustania członkostwa lub ustąpienia w czasie trwania kadencji mniej niż połowy 
członków Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału, w ciągu 3 miesięcy zostają przeprowadzone 

wybory uzupełniające, 
 

2. Wybór nowych członków Zarządu Głównego lub Zarządu Oddziału odbywa się na zasadach 
opisanych w § 24, 

 
3. Kadencja członków wybranych w wyborach uzupełniających trwa do końca kadencji Zarządu 

Głównego lub Zarządu Oddziału wyłonionego we wcześniejszym głosowaniu przez Walne 
Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze, 

 
4. W przypadku ustania członkostwa lub ustąpienia w czasie trwania kadencji więcej niż połowy 
członków Zarządu Głównego następuje automatyczne ustąpienie pozostałych członków Zarządu 

z dniem odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków lub Delegatów. Do czasu 
przeprowadzenia wyborów nowych władz, bieżące sprawy DOPR prowadzą pozostali 

członkowie Zarządu razem z Główną Komisją Rewizyjną, 
 

5. W przypadku ustania członkostwa lub ustąpienia w czasie trwania kadencji więcej niż połowy 
członków Zarządu Oddziału następuje automatyczne ustąpienie pozostałych członków Zarządu z 
dniem odbycia Nadzwyczajnego Rejonowego Walnego Zebrania Członków lub Delegatów. Do 
czasu przeprowadzenia wyborów nowych władz Oddziału, bieżące sprawy Oddziału prowadzą 

pozostali członkowie Zarządu razem z Rejonową Komisją Rewizyjną. 
 

§ 27 
 

W przypadku sytuacji opisanych w § 26 ust. 4 lub 5 następuje co niżej: 
 

1. W przypadku, gdy sytuacja dotyczy Zarządu Głównego Nadzwyczajne Walne Zebranie 
zwołuje Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej. 

a. w przypadku jednoczesnego ustania członkostwa lub   rezygnacji Przewodniczącego 
Głównej Komisji Rewizyjnej  Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje najstarszy wiekiem 

członek  Głównej Komisji Rewizyjnej, 



 
2. W przypadku gdy sytuacja dotyczy Zarządu Oddziału, Nadzwyczajne Rejonowe Walne 

Zebranie zwołuje Komendant Główny DOPR lub na jego pisemne pełnomocnictwo - Zastępca 
Komendanta Głównego. 

 
§ 28 

 
1. Uchwały Zarządu Głównego i Zarządów Oddziałów podejmowane są zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu, 
 

2. W przypadku równości głosów przy głosowaniach Zarządu Głównego - rozstrzyga głos 
Komendanta Głównego, a w przypadku Zarządu Oddziału - głos Komendanta Oddziału, 

 
3. Do obowiązków i kompetencji Zarządu Głównego oraz Zarządów Oddziałów należy: 

 
a. realizacja uchwał Walnego Zebrania, 

 
b. kierowanie bieżącą działalnością DOPR, 

 
c. ustalanie budżetu DOPR i prowadzenie prawidłowej polityki  finansowej DOPR, 

 
d. sprawowanie nadzoru nad majątkiem DOPR, 

 
e. Przez Zarząd Główny zwoływanie Krajowych Walnych Zebrań, a przez Zarządy Oddziałów - 

Rejonowych Walnych Zebrań 
 

f. podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania  członków, 
 

g. prowadzenia dokumentacji merytorycznej i finansowej DOPR, 
 

h. składanie sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności DOPR, 
i. reprezentowanie DOPR na zewnątrz i działanie w jego  imieniu, 

 
j. uchwalanie planów i kierunków działania DOPR, 

 
k. regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomości członków oficjalnych 

stanowisk DOPR, 
 

l. powoływanie i koordynowanie działalności Oddziałów,  Grup, Sekcji, Kół, Komisji i Rad- 
Zarząd Główny oraz Grup,  Sekcji, Kół i Komisji  - Zarządy Oddziałów, 

 
m. rozpatrywanie sporów między członkami, powstałych na  tle działalności DOPR. 

 
 
 



§ 29 
 

Główna Komisja Rewizyjna 
 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym DOPR, który kontroluje na bieżąco 
działalność DOPR, Zarządu Głównego oraz Zarządów Oddziałów i Rejonowych Komisji 

Rewizyjnych, 
 

2. Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego członek GKR może 
brać udział w posiedzeniach Zarządów. 

 
3. Przewodniczący Rejonowej Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego członek RKR może 

brać udział w posiedzeniach Zarządu Oddziału, 
 

4. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków zwyczajnych DOPR wybieranych w 
wyborach powszechnych na okres 5 lat, 

 
5. Wybór członków GKR odbywa się w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków DOPR lub delegatów w I terminie, a w II terminie bez 
względu na liczbę obecnych, 

 
6. Członkowie GKR nie mogą: 

 
a. wchodzić jednocześnie w skład Zarządu Głównego lub Zarządów Oddziałów, 

 
b. pozostawać w podległości z tytułu zatrudnienia przez członków ZG  lub przez ZG, 

 
c. być jednocześnie członkami władz innej organizacji społecznej o identycznym lub podobnym 

zakresie działania, 
 

d. członkiem GKR nie może być osoba skazana  prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
popełnione  umyślnie, 

 
e. podczas pierwszego zebrania, które musi się odbyć w  nieprzekraczalnym terminie 7 dni 

roboczych o daty wyboru,  członkowie GKR wybierają spośród swojego grona w 
 głosowaniu tajnym Przewodniczącego GKR, 

 
f. szczegółowy tryb działania GKR oraz zakres jej  obowiązków i poszczególnych członków 
określa Regulamin  Głównej Komisji Rewizyjnej zatwierdzony przez Zarząd  Główny. 

 
 
 
 
 



§ 30 
 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Głównej Komisji Rewizyjnej do mniej niż 
trzech osób, Zarząd Główny zobowiązany jest do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
celem przeprowadzenia wyborów uzupełniających w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od 

dnia wystąpienia przedmiotowej sytuacji. 
 

2. Wybór nowych członków Głównej Komisji Rewizyjnej odbywa się na zasadach opisanych w  
§ 29, 

 
3. Kadencja członków wybranych w wyborach uzupełniających trwa do końca kadencji Głównej 
Komisji Rewizyjnej wyłonionej we wcześniejszym głosowaniu przez Krajowe Walne Zebranie 

Sprawozdawczo - Wyborcze. 
 

§ 31 
 

1. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 
jawnym, 

 
2. Do podjęcia uchwał wymagana jest obecność przynajmniej połowy członków Głównej 

Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczącego Komisji, 
 

3. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Przewodniczącego Komisji. 
 

 
§ 32 

 
1. Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej  należy: 

 
a. prowadzenie bieżącej kontroli działalności statutowej i  finansowej DOPR, 

 
b. kontrolowanie rzetelności i zgodności dokumentacji  finansowej i celowości wydatków, 

 
c. zgłaszanie wniosków do Krajowego Walnego Zebrania o udzielenie  absolutorium 

Zarządowi Głównemu, 
 

d. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z  ustaleń kontroli i 
żądania wyjaśnień oraz usunięcia ewentualnych  nieprawidłowości, 

 
e. nadzór nad pracami Rejonowych Komisji Rewizyjnych, 

 
f. prowadzenie dokumentacji z prac Głównej Komisji Rewizyjnej. 

h. sporządzenie raportu z działalności GKR na Walne Zebrania i na  Nadzwyczajne Walne 
Zebrania. 

 



2. Do kompetencji Rejonowych Komisji Rewizyjnych należy: 
 

a. prowadzenie bieżącej kontroli działalności statutowej i  finansowej Oddziałów DOPR, 
 

b. kontrolowanie rzetelności i zgodności dokumentacji  finansowej i celowości wydatków, 
 

c. zgłaszanie wniosków do Rejonowego Walnego Zebrania o  udzielenie absolutorium 
Zarządowi Oddziału, 

 
d. występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi z  ustaleń kontroli i 

żądania wyjaśnień oraz usunięcia ewentualnych  nieprawidłowości, 
 

e. prowadzenie dokumentacji z prac rejonowej Komisji  rewizyjnej. 
f. sporządzenie raportu z działalności RKR na Walne Zebrania  Oddziału i Nadzwyczajne 

Walne Zebrania Oddziału 
 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
Reprezentacja DOPR 

 
 

§ 33 
 

Do reprezentowania DOPR w sprawach innych niż wymienione w § 35 uprawniony jest: 
 

1. Komendant Główny, Zastępca Komendanta Głównego lub Sekretarz Generalny, 
 

2. Inny członek DOPR pisemnie upoważniony przez Komendanta Głównego lub Zastępcę 
Komendanta Głównego na okres i w zakresie określonym w upoważnieniu, 

 
3. Komendant Oddziału lub Zastępca Komendanta Oddziału w zakresie swojego terytorium 

działania i na podstawie upoważnień udzielonych przez Zarząd Główny, 
 

4. Zarząd Główny na mocy uchwały ma prawo powołać Biuro Prasowe DOPR, na którego czele 
będzie stał Rzecznik Prasowy. Zakres obowiązków Biura Prasowego zostanie określony w 

regulaminie Biura Prasowego. 
 
 
 

 
 
 
 
 



§ 34 
 

1. Członkowie DOPR zobowiązani są do popierania oficjalnych stanowisk DOPR w kontaktach 
zewnętrznych, z członkami innych stowarzyszeń i organizacji, środkami masowego przekazu 

oraz na wszelkiego rodzaju forach dyskusyjnych, w szczególności internetowych, 
 

2. Wszelkie kwestie sporne, wątpliwości i propozycje zmian stanowisk muszą być rozważone na 
najbliższym posiedzeniu Zarządu Głównego i w trybie natychmiastowym podane do wiadomości 

członków. 
 
 

§ 35 
 

1. Do składania oświadczeń w zakresie praw i zobowiązań majątkowych w imieniu DOPR 
wymagane są podpisy Skarbnika i dowolnego członka Zarządu Głównego, 

 
a. adekwatnie do składania oświadczeń w zakresie praw i  zobowiązań majątkowych w imieniu 
Oddziału DOPR wymagane są  podpisy Skarbnika Oddziału i dowolnego członka Zarządu 

Oddziału. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ VII  
 

§ 36 
 

1. Majątek DOPR stanowią nieruchomości, ruchomości i środki finansowe oraz wartości 
niematerialne (w tym intelektualne) i prawne, 

 
2. Na środki finansowe składają się: 

 
a. wpływy ze składek członkowskich, 

 
b. darowizny, zapisy i spadki, 

 
c. dochody powstałe z majątku DOPR, 

 
d. dochody z ofiarności publicznej, 

 
e. wpływy pochodzące z dofinansowania działalności statutowej DOPR  przez dotacje organów 

administracji rządowej i samorządowej, fundacji  i innych organizacji oraz instytucji, 
 

f. dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez DOPR i  zbiórek publicznych. 
 

§ 37 
 

DOPR ma prawo podejmować działania polegające na: 
 

1. Udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań własnym majątkiem członkom DOPR 
 

2. Przekazywaniu własnego majątku na rzecz członków lub pracowników oraz ich osób bliskich 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

 
3. Wykorzystaniu majątku na rzecz członków lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 
 

 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ VIII 
 

Postanowienia końcowe 
 
 

§ 38 
 

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest większością 2/3 głosów obecnych na 
sali przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w I terminie, a w 

II terminie bez względu na liczbę obecnych, 
 

2. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana podejmowane są przez Krajowe Walne Zebranie na 
wniosek Zarządu Głównego lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków lub 1/2 

liczby delegatów DOPR. 
 

§ 39 
 

1. Rozwiązanie DOPR następuje w wyniku prawomocnej uchwały Krajowego Walnego Zebrania 
Członków lub Delegatów podjętej większością 2/3 głosów osób obecnych na sali przy obecności 

2/3 członków uprawnionych do głosowania w I terminie lub co najmniej 1/2 członków 
uprawnionych do głosowania obecnych na sali w II terminie, 

 
2. W przypadku rozwiązania się DOPR Krajowe Walne Zebranie Członków lub Delegatów 

powołuje Komisję Likwidacyjną i podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku na cele 
wymienione w § 8 Statutu. 

 
§ 40 

 
Sprawy nieuregulowane w Statucie lub których interpretacja może budzić wątpliwości, 

rozstrzyga Zarząd Główny w oparciu o ustawę "Prawo o stowarzyszeniach", w zgodzie z celami 
statutowymi DOPR. 

 
 


